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пРинято
|1едагогическим советом

ий оадлъ 306)
Ф.А.€агадеева
)о:т..ш, { -о

|[олоэкение ]\}

о рабоней программе педагога
мАдоу <<,{етский сад лъ 306>

1.0б:цие поло)кения.
1.1. Ёаотоящее |{олохсение разработано на основании:
- Федерального закона от 29.|2.20|2 г ф 273-Фз (об образовании в Росоийской
Федерации)) о изменениями от 8 декабря2020 года;
- в ооответствии о Федералтьнь1м [ооуАаротвеннь1м образовательнь1м стандартом

до1школьного образов ани'[ (Фгос [Ф), утверя{деннь1м приказ ом Р1инобрнауки Росоии

]\ъ1155 от !1 октября 20|3г с изменениямина21января 2019 года;
- [{риказом Р1иниотерства проовещения РФ от 31 и}оля 2020 г. ш9 373 <Фб утверя{дении
|{орядка организац\4и и осуществления образовательной деятельнооти по основнь1м

общеобразовательнь1м гтрограммам _ образовательнь1м г{рограммам до1]]кольного
образования>;
- 9ставом мАдоу <.{етский сад.]х{! 306).
|.2. !анное |{оло>кение устанавливает цели у|3адачу1 рабоней г|рограммьт' технологию

разработки' отруктуру, требования к оодержани!о и оформленито рабоних прощамм'

регламентирует раосмоще|1ие и утвер}(дение рабоних программ' а так)ко изменени'{ и

дополнения в г[рограммах и их хранение в до1школьном образовательном учрея{дении.
|.3' Рабоч{!я про2р0л!ма - нормативньтй докумонт до1школьного образовательного

учрея{дения' характеризу}ощий оиотему организации образовательной деятельнооти,

разработанньтй на оонове ооновной общеобразовательной прощаммь! мАдоу
<!отокий сад ]\! 306), общеобразовательной прощаммь1, реа,'1изуемой до1школьнь1м

образоватольнь1м учре}кдением' г{рименительно к конкретной возрастной группе' с

учетом Федерального образовательного стандарта до1пкольного образования (Ф[Ф€

!Ф), национально-регионального и лока'{ьного компонентов.
1.4. Рабочая программа являетоя неотъемлемой чаоть[о образовательной программь1

мАдоу <!етокий оад.}\гэ 306), разрабатьтвается г1едагогами воех возраотнь1х щупп' а

такя{е опеци'ш]иотами детокого оада и вклгочает обеопечение развития личнооти,

мотивации и ог{оообностей детей в рс}зличнь1х видах деятельности.
1.5. в рабоней программе определеньт наиболее оптима.]1ьнь1е и эффективнь1е для

определенной возраотной щупг1ьт содер}кание, формьт, методь1 и приемь1 организации

образовательной деятельнооти о цель}о получения результата.

с'
ьр
о

оьхо
Бо
=,Б9
(-/ (э

9ь*о€Ё:- |-*ё|н-о
'6

ч
7

)Ф!
"6 !

о!
Ф!Ф!
*!о|



1'6'РабФч?я пРФгРамма разрабатьтвается по оледутощим образовательньтм областям:. <<Физичеокоеразвитие);
. <€оциально-коммуникативное 

развитие>>;. <<|1ознавательноеразвитие>;
. <<Речевое развитие>;. <{уАожеотвенно - эстетическоеразвитие).

1'7 ' €щуктура рабоней программь1 является единой для воех г{едагогичеоких
работников' вь1полня}ощих обязаннооти в йА{Ф} <!етокий сад м 306>.
1'8' Боопитали йА[Ф} <!етокий сад.]\ъ 306), работатощие в одной щуппе' оовмеотно
разрабать:ва1от рабонуго программ! для контингента воспитанников этой щуппьт.9читель-логог{ед разрабатьтва}от рабонуто программу на свото щупг{у о учетомвозраотнь1х особенноотей контингента воопитанников. |йд'.''-,'й*'''.,
музьткальньтй руководитель' инотруктор по физииеокой кульцре разрабать:ватот
работуто прощамму на ка)кдую возрастну}о пар[шлель с учетом особенной контингента
воспитанников.
1.9. Рабочая программа составляется педагогом на унебньтй год.
1.10. |{роектирование содеря{ания образования осуществляетоя г|едагогичеокими
работниками в соответотвии с уровнем их профеосион€[льного мастерства и автороким
видением.
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1.11. 3а полнотой и качеством ре[!.лизации
дошкностной конщоль со оторонь1 заведу1ощего

рабоней программь] осуществляется
и стар1шего воспитателя.

о

о

2. Функции' цели *13ад^ч}1 рабоней программь!.
2'|' !{ель рабоней про2р0.шмь! - ада|1тация оодер)кания фБр', методов педагогичеокой
деятельности к условиям мАдоу <!етский сад.]ч]! 306> (особенности разву|тиядетей,
формирование возраотньтх групп, нестандартнооть |тндивидуальнь1х результатовобунения и воспитания).
2.2. ие осно

' нормативнуго (рабоная прощамма документ ' БА основе которого
ооуществляетоя контроль за прохождением пр ощаммьт) ;

' информационнуто (рабоная программа _ позволяет получить предотавление о
целях, содержании, пооледовательности изучения образовательной прощаммьт);

' методичеокую (определяет пути доотижения планируемь1х результатов
оовоения ооновной образовательной программьт йА[Ф} <{етский оад.]\гр 306),
используемь1е методьт, образовательнь1е техноло гии);

' организационну}о (рабоная программа определяет ооновнь|е направления
деятельности педагога и воопитанников, формьт у!х взаимодейотвия,
иопользование средотв обуиения).

' дать представление о практичеокой реализации компонентов Федерального
государственного образовательного стандарта до1]]кольного образования
(Фгос до).

' определить содер)кание, объем и порядок изучения образовательной области о
учетом целей, задач' специфики образовательной деятельности мАдоу
<!етский оад ]\! 306>> и контингента воопитанников.

2.4. Ра6очая г{рограмма регламентирует деятельность воопитателей' специалиотов и
воспитанников Р[А!Ф} <!етский садм 306) в ходе образовательной деятельнооти по
конкретной образовательной г{рощамме.



|)1:

2.5. Рабочая прощамма:
о конкретизирует цели изадачи изучения определенного ра3дела прощаммь1;
о ог1ределяет объем и содеря{ание унебного матери.ш|а, умений 14 навь1ков'

которь1ми доля{нь1 овладеть воопитанники 1м1А!Ф} <.{етский сад ]ф 306>;

. оптим€ш{ьно раопределяет унебное время по темам;

. опоообствует совер1пенствовани}о методики проведени я занятий;

. активизирует познавательну}о деятельнооть воспитанников до11]кольного

образовательного учрех{дон'\я, разву|тие их творческих опособностей;
. отрах{ает опецифику Республики 1атаротан;
. примен'тет оовременнь!е образовательнь1е и информационнь1е технологии.

3. [ехнология разработки рабоией программь!.
3.1. Разработка оодерх{ания рабоней программь1 доля{на отвечать ведущему критери}о

- 
соответствие оовременному оодер)кан и|о рт технологиям до1школьного образования,

основнь1м направлениям личностно-ориентированного взаимодейотвия о

воспитанниками, принципам, зало}кеннь1м в Федеральном государотвенном

образовательном стандарте до1школьного образования (Фгос до).
] . ]. Рабочая программа должна отвечать следутощим хар1(т€Р!1ст1'1кам ]

. !!елостпносп'ь - обеопечение ооглаоованнооти и полноть1 взаимодейотвия и

по ол едов ательно оти д ействий для р оалу1зации цели ;

. Реалшс7пшчнос7у'ь 
- 

соответотвие цели и г{редлагаемь1х средотв ее доотия{ения;
. Актпуальносп1ь ориентация на потребнооти сегодня1шнего дня системь1

дот1]кольного образования детей;
. !1роенос1пшчносп1 способность в планируемь1х целях у| дойствиях

проектировать эффективнь1е ре1шения ;

. Рацшональнос1пь 
- 

определение таких способов дооти)кения цели' которь1е в

конкретнь1х условиях позволят получить максим€ш|ьно дооти>кимьтй результат;
. [{онтпролцруемос7пь определение о)кидаемь1х результатов на оонове

ощах(ения соответству}ощих опоообов их проверки;
. Ёоррек1пшруемос1пь 

- 
своевременное обнарух<еътие и бьтотроо реагирование на

во3ника}ощие отк.т1онения и изменения.
3.3. Фоновной характеристикой рабоией программь1педагога 1м1А!Ф} <!етский оад ф
306) явля1отся развиватощий характер, учет возмо>кностей самовь1ра}кения

воспитанников' комплексньтй и интегрированньтй подход к содеря{ани1о, сочотание

ко.1;1ективнь1х и и|1дивиду€ш1ьнь1х форм педагогичоокой деятельности, пок[шатели

ре3ультативности освоения детьми того или иного уровня оодер}кани'{.

3.-1. Рабочая программа разрабатьтваетоя педагогическими работниками
{специш1истами) на основе ооновной образовательной прощаммь1 о учетом
пр!1оритетного направления предоотавления образовательнь1х услуг в соответотвии о

Фгос доп]кольного образования по следу}ощим областям:
,з€оциально-коммуникативное р€швитие), <<[{ознавательное р€1звитие), <<Роневое

рсввитие))' <)(уАо>кественно-эстетичеокое развитие)' <Физическое развитие) на

кшкду}о группу на оди}1унебньтй год.
3.5. [1роектирование содеря{ания до1пкольного образования 11а уровне отдельной

образовательной области ооуществляется у|ндивидуально кая{дь1м г1едагогом в

соответотвии с уровнем его профессионсшьного мастерства и авторским видением
пстов и содер)кания образовательной области. !ол>кно обеспечивать развитие личнооти детей
ости по .]о1школьного во3раста в различнь1х видах общения и деятельнооти с унётом их
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возрастнь1х, инду|видуальнь1х поихологичеоких и физиологических оообенноотей по
о сновньтм напр авл ениям р а3врт^[ия.
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' четко определять ее меото в ооновной образовательной программе \4А!Ф}
<!етский сад ]\ъ 306>, задачи;

' ре.ш!изовать оиотемнь1й подход в отборе прощаммного материа-!!а;. конкретно огтределить требования компетентноотям;
' рацион{шьно определить формьт организации обр€шовательной деятельности с

учетом возрастнь1х оообенностей воспитанников Р1А!Ф} <[етст<ттй оад]\ъ 306).
3.7. Боспитатели и инь1е педагогичеокие работники 1!1А!Ф! <[етокий оад ]\ъ 306>
разрабатьтва1от свои прощаммь1 с учетом вьтполнения щебований настоящего
|{олоя<ения.

3.8. {опускается разработка рабоней прощаммь] творнеокой группой г{едагогов.
.{анное ре1!]ение дол)кно бьтть принято коллеги.ш1ьно на |{едагогичеоком совете и
утвор}кдено прик€шом заведу}ощего.

4. €труктура рабоней программь!.
4.1. €труктура программь1 яъляется формой.'р.д.''"'ения образовательнь]х облаотей
как целоотной системь1, оща:катощей внущенн}о}о логику организации
унебно-методичеокого материала' и вкл}очает в оебя следу}ощие элементь1:

1итульньпй лист
1. {елевой раздел
1. |{ояонительнаязаписка
1.1 1]ели 

'| 
задач|{ реализации прощаммь1

1 .2 |7ринцилъ| и подходь1 к ф ор мир ов ани}о пр ощ аммь|
1.3 {арактеристика особенностей развития детей (по возрасту)
1.4 {елевьте ориентирь1 освоения программь1
1!. €одерэкательньпй раздел
1. 1{омплексно-тематичеокое планирование
2. €труктура образовательного года
з. Формьт, способьт и методь1реализации программь1
4' Фписание образовательной деятельности в соответотвии с направлением
р а3вития в оспитанников
4. 1 €оциально_коммуникативное развитие
4 .2 ||ознавательное р'ввитие
4.3 Речевое р,швитие
4.4 {удоэкественно-эотетичеокое р€ввитие
4.5 Физичеокое развитие
5. т{аоть, формируемая учаотниками образовательнь|х отнотпений
5.1 Фообонности образовательной деятельности р2шнь1х видов и культурнь1х практик
5.2 €поообьт и направления поддержки детокой инициативь1
5.3 Фообенности взаимодейотви'т г{едагогического коллектива с семьями
воопитанников
5.4 |[лан работьт о родителямина образовательньтй год
1!|. Фргани3ационньпй раздел
1. Фсобеннооти е)кедневной организации )кизтти и деятельнооти воспитанников
2. Ёепосредотвенная образовательная деятельность
з. Фрганизация ре)кима пребьтва|1ия детей в груг{пе доу
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4' Фбразовательная деятельность в ходе р9жимнь1х моментов
5. Фообеннооти щадиционнь1х пр€шдничнь1х собьттий, кульцрно_массовь1х р|

спортивнь1х меропри ятий
6. Развиватощая предметно-г|роотранотвенная среда
7. Р1атериально-техническоо и методическое оонащение
|1рилохсение
1. €пиоокдетей
2. |{еропективньтй пдан непосредственно-образоватольной деятельнооти
3. 1(алендарно-тематичеокое г1ланирование
4' 1{раткая презентация программьт

5. [ребов^1\ия к содер)каник) рабоних программ
5'|. [шпаульньуй лшс!п ёолоюен со0ераюапоь:

. название рабоней прощаммьт;

. наименование до1школьного образовательного учрех(деъ1у|я, в котором работает
г|едагогичеокий работник _ соотавитель рабоней прощаммь1;

. Фио и доля{ность' утвердив1пего рабоиуго прощамму;

. возраотну}о категори1о воспитанников, для которой разработана дан|\ая

программа;
. сведения о ра3работчиках (Фио, даннь1е о квалификации разработников);
. сведония об утверх(дении программь1 (кем и когда бьтла утверх{дена);
. название населенного пункта, в котором находится до1школьное

обр азовательное учре)кдение ;

' год соотавления рабоней программьт.
5.2. .!{огика изложения рабочей прощаммь1 педагогичеокого работника предполагаот

нали1!ие цели, конкретизируемой в задачах и методах их ре1пения' прогнозируемого

результата и критериев его оценки.
имь1ми

. конкретнооть;

. дости){(имость;

. измеримооть;

. понятнооть;

. ощаниченность во времени'
5 .3' |[ояснш1пельная 3ап шска:
:"3.1. €тепень подробности опиоания содерх{ания рабоней прощаммь1 (по

!{аправлени'1м раввития детей дошкольного во3раота и р€шделам образовательной

.]еяте;1ьности) завиоит от автора' но вмеоте о тем обусловлена необходимость}о

соб.тоденията|<у|хкачественнь|х характеристик, как понятность и доотупность.
:.3.]. в содер)кании рабоней уяебной прощаммь1 пооледовательно 14 сиотемно

Рас}рь1ваетоя то содерх(ание' которое булет изучаться о воопитанниками до1школьного

образоватольного учре}кдения в процесое ЁФ!.
5. 3.3. €одер>кан". 'о*.' бьтть представлено в виде задач, тем' р.шделов, блоков и т.д. Б
о[ш1сательном варианте ооновное содерх{ание рабоней унебной прощаммь1 указь|вает
на последовательнооть изучения материа]1а, характернь1е признаки оодеря<ательной

направ-ценнооти' отчетливьтй образ предполагаемь1х результатов' характернь1е

шр1|знаки взаимоовя3и содер}кания образовательнь1х программ и содер)кани'{,

превь11ша}ощого требования стандарта в соответствии с видом до1пкольного

обр азовательного учр е)кдения.
5. 4. !1ет сд и з аё очш пр о?ра,]|'л'ь1

пков



5 .4.| . [[ооле |{ояонительной запиоки оледу}от цоли и задачи профаммьт
|{ри формулированути цели рабоией программьт необходимо 

"оходи'" 
из приор}пета

воспитания развиватощейся личнооти воспитанника, контекста целевьтх установок
сиотемь1 до1школьного образования детей, г{отенци.ша до1школьного образовате.-1ьного
учреждения.
5.4.2!]ель программь1 вь1ра}кается в однозначнь1х для понимания формулировках |{
характеризует ведущий компонент содер)кания рабоней унебной программь1 - знан|я-
споообьт деятельности' ог|ьтт ценноотнь1х отноштений и творнеокий опь|т
в о спитанни ко в. € айт- и сто чн и к |тъц : | | о|-лг апа-!ц 6а. о отп |
5.4.з 1]ель необходимо ог{иоать так' чтоб о ее дости)кеъ1ии моя{но бьтло с\'.]|1ть
однозначно. ||4оходя из точной формулировки цели, будет очевиден прогнозир\.е\{ь]]-1
результат - описательная модель будущих результатов освоения воспитанн!1ка\1}1
дотпкольного образовательного учре}кдения содер}каниярабоней унебной проща}1\1ь].
5,5. |1ршнцшпь1 ш по0хо0ьо к форлошрован!1ю про?рал'л1ь!

деятельнооти взроолого и детей, и самостоятельной деятельности до1пкольников не
только в рамках непооредственно образовательной деятельности, но ит|ри прове.]ен1111

6, \арсокптер
бщая характ,
изико-анато\
:е дети.
7. !{елевьте
!одель п1

)опитанн}1к:
7.1. [{оказа
1исательно\
1дости)кен|
7.2. [!оказс
швива}оцег
7.3.[1едаго
эвоени'{ прс
)ответотв]1!1

' соответствовать принципу р[ввива}ощего образования, цельго которого рограмме \1
являетоя р.ввитие ребенка;

' сочетать принципь1 научной обоснованности и практической применимости.1. Ёабор те
(содер:кание |{рощаммь1 соответотвует ооновнь1м поло)кениям возраотной психологи |1иотафор:лат
и до1школьной педагогики т4, как показь1вает опьтт' мо)кет бьтть успе1шно реализована в '2. Ффор:''е
массовой практике до1школьного образования); . нашван

' соответствовать критериям полноть1, необходимости и доотаточност11
(позволяя ре1|]ать поотавленнь1е цели и задачи г{ри использов ании раз\-}{ного
(минимума> материала) ;

' обеспечивать единотво воспитательнь1х' развиватощих и обунатощих це;1е|-1 11

задач процесса образования детей до11]кольного возраста, в ходе ре.|,,чизации которь1х
формирутотоя такие качеотва, которь]е являготся клточевь1ми в развитии до1пко"_1ьн1{ков

' строится с учетом г{ринципа интограции образовательнь1х об;тастет"т в
соответствии о возраотнь1ми возмо)кноотями и особенноотями детей, спешификот'т тт

возмо)кностями обр аз овательнь1х областей ;. ооновьтваться на комплексно-тематическом принципе
образовательного процесса;

посщоен|ш

' предуомащивать ре1шение программньтх образовательнь1х задач в совп,1естнот"т.3. |{о конту

. наиме}

разраб,
страни

. ФйФр
рабону

. возрас'

. оведен

. оведен

. назван
_ г1о цс

. год сос

. левое -

. г{равое
ре)кимнь1х моментов в ооответствии со опецификой до1пкольного образования.- . верхне

' предполагать построение образовательного г{роцесса на адекватнь1х возрасц .4. Библиощ
формах работьт о детьми. Фсновной формой работьт с до1школьниками и вед'[ц|!}{
видом их деятельности является игра;

. допускать варьирование образовательного процесса
регион[|.льньтх оообенноотей ;

' строится о учетом соблгодения преемотвенности мея{ду воеми возрастнь1хттц.2.Рабочиет
.онца унебно
.3. |{едагоги

ущеотву}ощ|
.4. }тверждк
ентября тек1
.5. Фригина.г
'оспитателя.
;ошкностной

в зависи\1ост1{ от'1. Рабочие
!етокий оад

до1пкольньтми групг{ами и ме)кду детским садом и начальной тпколой.



]оР|[тета
;тановок
га1ьного

}овках 11

. знан}ш{.

[ ошьгг

} с}.]]1ть

щ\-е}{ь!1"1
нн1{ка\{11

!гра11\{ь].

гг!)!1ност{1 .

Ёв}.\1ного

! це:1е1"1 ]1 .

| к0торьг\
]о.1ьгш1ков '
!:астейт в .

пфгжот"т тт '
о

0сщщн1{,{

б. \арактпершс,пшк(' особенноспоей развшпошя 0епоей (по возршстпу)

бщаяхарактеристика ооновнь1х возрастньгх периодов развутту|я детей строится на комплекое

изико_анатомических' психологических и ооциальньгх изменений, нерез которь1е шроходят

)е дети.
7. !| ел е вьс е ор !/ енп'шр ь' о с в о ен шя пр о 2р &ммь'
!одель г[редг1олагаемь1х результатов оовоония содерх{ания прощаммь1

)опитанниками).
7.1. |[оказатели результативнооти реализации рабочей г1рограммь1 предполага}от в

1исательном или схематическом варианте ог[ределить те предполагаемь1е результать1'

1 доотия{ение которь1х ук'шь1вает цель программь1'

7.2. [!оказатели рассматрива!отся как совокупнооть ре1пения 3адач обунающего,

швива1ощего и воспить1ва1ощего характера'

'7.3.[[едагогу умеотно указать г1ланируемь1е промежуточнь1е и итоговь1е результать]

эвоения г1рограммь' г1о образовательйым областям или интещативньтм качеотвам (в

)ответотвии с рекомендаци'{ми' зало)|(еннь1ми в Фсновной образовательной

которого рограмме мАдоу <,(етский сад ш9 306))'
б.1ребования к оформлению рабочих программ'

:н}ш{0сп1 .1. Ёабор текота производитоя в текотовом родакторе ]у1|сгозоЁ'$/ог0 одной оторонь1

[п,{о--топ1т1иста форм ата 
^4,тип 

тшрифта: т|ше5 ]'{етм &огпап, р[|змер - 12 (14) пт'

гзована в '2. Фформление титульного листа:
. на3вание рабочей прощаммь1_ г1о центру;

наименование до1школьного образовательного учрея{дени'{,

разработяик (или ооставитель) рабоней программь1

отраниць1;
Фио и доля{ность руководителя образовательного учреждения, утвердив1шего

рабонуто прощамму _ в 1шапке в г|равом ворхном углу;
возрастну}о категорито детей, для которой разработана данная прощамма;

сведения о разрабйиках (ФР1Ф, данньте о ква-гтификации разработников);
сведени;{ 

'б р".р*дении г{рощаммьт (кем и когда бьтла утверхсдена),

название наоеленного гункта, в котором находитоя образовательное учрождение
_ по ценщу внизу ощаниць1;

по центру внизу титудьной отраниць1'
' год ооотавления рабочей программь1 _

)въцестно:].3. |[о контуру листа задатотся поля:

БЁ,}1Бс-т8 Ё€ . левое - 30 мм;

Рове-]ен1п1 . правое -1,5 мм.
!1я: . верхнее и них{нее - 20 мм.
[ возрасц '4.Библиощафия оформляетоя в ооответствии о |Ф€1ом.
[ ве.}_11ц1}1

7. Рассмотрение и утвер}кдение рабоних программ'

ш{сют11 0т.1. Рабочие программь1 рассматриватотоя на |[едагогичеоком совоте мАдоу

.{етокий оад ф 306).

щастнь1\{т1.2. Рабочие прощаммь1 педагогов разрабатьтва!отоя и рекомонду}отся к реализации до

онца унебного года в указаннь1х возраотнь1х групшах'

3. |{едагогичеокий совет вь1носит свое ре1шение о соотвототвии рабоней прощаммьт

' уществугощим щебовани'лм и !ставу мАдоу <,[етский сад ]ч[р 306)'

.4. }твЁрждение рабочих прощамм 3аведу}ощим дотоким садом осущеотвляется до 10

ентября текущего унебного года. '

.5. Фригин[ш1ь1рабоних программ' утвер}т(доннь1е 3аведу}ощим' находятся у стар1шего

оопитателя. в течение увебного года стартший воспитатель ооущеотвляет

1ол}кно отной контр ол ь р еализ ацрти р аб оиих пр огр амм.

в котором работает
по центру вверху

'



7.6. (опии рабоних прощамм находятся на руках воопитателей Р1А!Ф! <!етский оад
,\! 306).

8. }1змепения |1 дополнения в рабочих программах.
8.1. Рабочие г1рограммь| явля1отоя документами, ощаэка}ощим процеоо ра3вития
до1школьного обр аз овательного учре}кд ония.
8.2. Рабочие г{рограммьт могут изменятьоя' однако воспитанники' начав1пие изучение
утебного предмета по рабоней программе конкротного года разработки, доля{ньт
завер1пать обунение г{о данной рабоней программе на ооответствутощей отупени
образования.
8.3. Фснования для внесения изменений:

' предло}кения педагогов по розультатам работьт в текущем унебном году;. обновление опискалитературь1;о предло)кения |1едагогичеокого совета, админисщациимАдоу <!етский оад.]\р
306).

8.4. [ополнения и изменения к рабоним
до1школьного образовательного учре}(дения
нового унебного года. !!4зменения внооятся
<,(ополнения к рабоним программам).
8.5. |{ри наког{лении больтпого количества изменений
корректиру1отоя в ооответствии о накопленньтм материапом.

прощаммам г[едагогичеоких работников
моцт внооиться е}кегодно г{еред нач']"лом
в рабоние программь1 в виде вкладу!!1а

,; ;.;':1 : 11 _ .:

г ||: 
"|' 

'|. . |: 
'

ра0очие :'] программь!

9. (онтроль.
9.1.1{онтроль осущеотвляется в соответствии с годовь1м планом мАдоу1<[етский сад
]\ъ 306).
9.2. Фтветственность за полноту и качеотво реа]тизации рабоней программь1
возлагаетоя на воопитате лей и специалиотов Р1А{Ф} <!етс кий оад.]\ъ 3 06>.
9.3. Фтветственнооть за контроль полноть1 ре.[пизациирабоних г{рограмп,{ возлагается
на отар1шего воопитателя.

10. [ранение рабоиих.программ.
10.1. Рабочие программь1хранятоя в методичеоком кабинете мАдоу <!етский оад.]ч[р
306>.
10.2. к рабоним программам име}от доступ вое воопитатели' а так)ке админиощация
мАдоу <!етский сад ]ч& 306).
10.3. Рабочие программь1 хранятоя 3 года пооле иотечения срока ее действия.

1 1. 3аклгочительнь1е полоя(ения.
11.1. Ёаотоящее [{олоя<ение о рабоней программе является лока.]тьнь1м нормативнь1м
актом мАдоу <,{етский сад ]\& 306), принимаетоя на |[едагогичеоком совете и
утвер}кдается прик!шом заведутощего.
11.2. Бсе изменения и дополнония, внооимьте в наотоящее |{олоэкение' оформлятотоя в
письменной форме в соответствии дейотвугощим законодательством Роооийской
Фелерашии.
11.3. [{оло)кение принимаетоя на неог{ределенньтй срок. 1,1зменения и дополнения к
|[олоя<ени}о принима}отся в порядке' продусмотренном п.1 1.1 настоящего [{олоэк ения.
11.4. |{ооле ||ринятия |{олоткения (или изменений и дополнений отдельнь1х пунктов и
разделов) в новой редакции предь1дущая редакция автоматически утрачивает силу.
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